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Matriks Rencana Aksi Tindak Lanjut

LHE AKIP Internal terhadap LKjIP (Per Mei 2024)

Rencana Aksi Tindak Lanjut

Status/Progress

No Nomor/Tanggal Rekomendasi Bukti Dukung/Link Google Drive Penyelesaian
LHE
1. Setiap pegawai Telah dinstruksikan kepada selurug Selesai
700.04/30/LHE agar merumuskan | ASN dilingkup Dinas Perhubungan
SAKIP/INSP/2024, | dan menetapkan untuk menyusun rencana kinerja
Tanggal, 27 Maret | perencanaan perorangan baik itu Eselon dan Staf
2024 kinerja yang melalui Surat instruksi Nomor :
selaras dengan 550.1/66.1/1V/2024, tanggal 02 Mei
kinerja instansi 2024 perihal Instruksi

2. Memanfaatkan Pemanfaatkan aplikasi dalam kaitan Dalam
aplikasi dalam dengan monitoring kinerja masih Pelaksanaan
monitoring terbatas pada pemanfaatan aplikasi
evaluasi untuk untuk pelaporan keuangan(Simpada
memantau dan SIPDO namun secara khusus untuk
pengukuran monitoring kinerja belum
kinerja secara
berkala

3. Laporan  kinerja |a. Laporan kinerja yang disusun baru Selesai
agar menyajikan menyajikan kinerja OPD dengan Tl Wi
perbandingan level RPJMD FopTa
informasi  kinerja |b. Kinerja yang dipaparkan dalam A - e
level laporan kinerja secara implisit relah | [ o o B0 %, 00| T8 i 8 e
Nasional/Internasi mengakomodir kinerja yang ingin - . = '3??"‘ il el B
onal diwujudkan di sektor transportasi B
seperti pengutan konektivitas ] e R e R,
naSional. TR i El & ]

4. Menyajikan bukti Telah mendokumentasi kegiatan tahun | Laporan Rapat-rapat Tahun 2023- Telah
dukung berupa 2023 — 2024 yang melibatkan pimpinan | 2024 - Dilaksanakan
notulensi yang dilingkup Dinas Maupun Kabupaten https://drive.google.com/drive/folders/
mengungkapkan 1jLkDdplRveL9vVKJeUKWut57Lnvymr
pimpinan Luh?usp=drive_link

5. Menindaklanjuti Telah dilakukan evaluasi terhadap Telah

hasil evaluasi
tahun sebelumnya

kinerja tahun sebelumnya walaupun
belum sepenuhnya diakukan perbaikan

LKjIP Tahun 2024 :

https://drive.google.com/drive/folders/1-

4mIQbj30OMhkMQjbYaN-0EX7X-
hRABdb

Dilaksanakan




LAMPIRAN DATA DUKUNG




TABUPATEY

| PEMERINTAH KABUPATEN MALUKU TENGAH

€3 DINAS PERHUBUNGAN

‘"‘"‘}" JI. Buano No. 10, Masohi Tlp/Fax : (0914) 21329 Email : dishubmalteng001@gmail.com
Kode Pos: 97511 WA: 0821 9777 8708 Web : dishub.maltengkab.go.id

Masohi, 02 Mei 2024

Kepada
Yth. Aparatur Sipil Negara Lingkup Dinas

: .1/66.1/111/2024
Nomo.r 5501/66.1/111/20 Perhubungan Kabupaten Maluku Tengah
Lampiran : - ]
Sifat : Penting Di - T .
Perihal : Instruksi ~empat

Dengan hormat,
1. Dasar:
a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;
b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
a. Surat Inspektur Kabupaten Maluku Tengah Nomor : 700.04/30/LHE
SAKIP/INSP/2024, Tanggal, 27 Maret 2024, perihal Laporan Evaluasi AKIP Pada
Dinas Perhubungan Tahun 2023.

2. Merujuk pada poin (1) diatas, bersama ini diinstruksikan kepada seluruh ASN Dinas
Perhubungan untuk merumuskan dan menyusun Perencanaan Kinerja masing-masing
ASN yang merujuk pada rencana kinerja instansi dan tugas pokok dan fungsi masing-
masing untuk tahun 2024 dan tahun-tahun seterusnya, yang bertujuan untuk :

a. Meningkatkan Efektivitas Kerja: Memastikan setiap ASN memiliki arah dan tujuan
yang jelas dalam melaksanakan tugasnya.

b. Meningkatkan Akuntabilitas: Memudahkan dalam melakukan evaluasi kinerja secara
berkala.

c. Mendukung Pencapaian Target Organisasi: Menyelaraskan individu dengan tujuan

strategis organisasi.

Demikian instruksi ini di sampaikan, kami berharap seluruh ASN dapat
melaksanakan instruksi ini dengan sebaik-baiknya demi tercapainya tujuan organisasi, dan
atas perhatiannya diucapkan terima kasih.




Tabel 3.6.

Tabel Analisis Capaian indikator Renstra Tahun 2024 dibandingkan dengan Indikator
RKPD Tahun 2024

TARGET KONDISI
TARGET | INDIKAT | REALISASI | KINERIA | PERSENTASE | peRsenTASE
INDIKAT OR INDIKATO PADA CAPAIAN
No. INDIKATOR SASARAN SATUAN ORRKPD | RENSTRA R TAHUN AKHIR TIEEIL-'SAFI?{AAP TERHADAP KETERANGAN
2024 TAHUN 2024 PERIODE (%) RKPD (%)
2024 RKPD 2026 i
1 2 3 4 5 6 7 8
PERHUBUNGAN
1 | Jumlah Penumpang Angkutan Darat org/Tahun 416.194 416.194 404.365 445812 96,98 96,98
2 Rasio ljin Trayek Rasio 0,00171 0,0019 0,00239 0,0018 252,63 139,76
3 Jumlah Angkutan Umum Yang Memiliki KIR unit 2240,0 2067 531 2500 25,69 23,70
pada Tahun n
4 Jumlah pelabuhan laut/udara/ terminal bus Buah 98,0 90,0 81,0 103,0 100,0 82,65
5 Prosentase Kepemilikan KIR angkutan umum % 67,51 65, 1 20,68 78,39 31,76 30,63
6 Persentase Pemasangan rambu-rambu lalu lintas % 69,33 73,33 66,00 100,00 100,00 95,19
7 Rasio Panjang Jalan Per Jumlah Kendaraan Rasio 0,0343 0,0289 0,0156 0,0144 53,97 45,48
8 Persentase orang/barang yang terangkut % 0,85 0,22 0,26 0,22 118,18 22.10
Angkutan Umum
9 | Jumlah orang yang terangkut angkutan umum org/tahun 416.194 416.194 404.365 445812 96,98 96,98




